
  

 

 
Über Ihren Firmenzugang können Sie  
 
1. Ihre Ausbildungsangebote selbst einpflegen und bearbeiten.  
2. Zusätzlich können Sie Schülervisitenkarten zur Berufswahl einsehen und ggf. für Sie interessante 

Schüler/innen per Email um eine Bewerbung bitten. 
 
 
Zu 1.  Ausbildungsangebote selbst einpflegen und bearbeiten 
 
Gehen Sie einfach auf die Seite www.lehrstellenmagazin.de. Ganz oben rechts finden Sie auf der 
weißen Leiste das „login“. Hier bitte klicken. Anschließend geben Sie die Zugangsdaten ein.  
 
Nach dem Einloggen erscheint zunächst das Eingabefeld für Ihre Firmendaten. Wenn hier noch keine 
Einträge vorhanden sein sollten, müssen diese eingefügt werden. 
 
Links unter „Navigation“ finden Sie nun unter „Für Firmen“ Ihr erweitertes Menü.  
 
Zur Eingabe oder Bearbeitung von Ausbildungsdaten klicken Sie nun bitte auf „Stellen“! Es erschein 
ein Untermenü: 
 
• Neue Stelle  Hier können Sie neue Stellen anlegen. Achtung: Die Stellen müssen noch für 

                                 das Internet freigeschaltet werden, sonst sind sie nicht zu sehen. Sie 
                                 erscheinen zusätzlich auf jeder Seite unseres Portals sichtbar unter „last five“. 

• Stellenliste  Hier finden Sie bereits eingegebene Stellen. Sie können diese bearbeiten, 
                                 verstecken (in Internet nicht sichtbar) oder löschen (die Stelle landet im Archiv 
                                 und kann später „wiederbelebt“ werden). 

• Freischalten Wichtig: Hier landen neue Eingaben, sie sind erst nach dem Freischalten im 
                                 Internet für die Bewerber sichtbar. Sie können also „auf Vorrat“ eingeben und 
                                 zu einen bestimmten Zeitpunkt freischalten. 

• Archiv  Hier werden gelöschte Stellen aufbewahrt. Sie können sie hier endgültig 
                                 löschen oder wiederbeleben. 

 
 
 
 
 
Zu 2. Bewerbervisitenkarten einsehen und ggf. zur Bewerbung auffordern 
 
Über den Menüpunkt „Bewerbervisitenkarte“ gelangen Sie zu den von ausbildungssuchenden 
Schüler/innen eingegebenen Schülerprofilen. Über einfache, aber wirkungsvolle Suchfunktionen 
können Sie sich einzelne Profile anschauen. Durch einen Klick auf die Email-Adresse eines/r von 
Ihnen ausgewählten Schülers/in können Sie sie/ihn zu einer  Bewerbung bei Ihnen auffordern. 
 
 
Ich wünsche Ihnen viel Erfolg bei der Suche nach geeigneten Auszubildenden! Sollten Sie Fragen 
haben, wenden Sie sich bitte an mich (05130-40485). Ich freue mich, wenn ich Ihnen helfen kann! 
 
 
Walter Zychlinski 

Hinweise zur Eingabe von 
Ausbildungsdaten 


